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La qualité d’entreprise à mission, introduite par la loi Pacte 
en 2019, offre aux entreprises l’opportunité d’inscrire de 
façon volontaire dans leurs statuts l’objectif de contribuer 
positivement à la société et à l’environnement. 

La société à mission propose un dispositif inspirant, 
notamment par son cadre de gouvernance :
- �un modèle pensé pour promouvoir la capacité d’innovation, 
- �un modèle flexible qui invite l’entreprise à contribuer au bien 

commun en se concentrant sur les problématiques sociales 
et environnementales les plus matérielles pour elle.

La mission permet à l’entreprise de définir un projet collectif 
et d’accentuer et de développer ses engagements. Cette 
qualité juridique s’adapte à toute entreprise quels que soient 
son secteur, sa taille ou sa région.

Faites reconnaître votre engagement social, 
environnemental et votre modèle de gouvernance !

Vérification de votre qualité 
de Société à Mission
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Pour être reconnue en tant que Société à 
Mission, au-delà de la déclaration de votre 
raison d’être et de votre engagement sur des 
objectifs sociaux et environnementaux, vous 
devez faire vérifier l’exécution de ces objectifs 
par un Organisme Tiers Indépendant (OTI) 
accrédité par le COFRAC.

La vérification est un gage de crédibilité 
de votre mission et d’impulsion de la 
transformation de votre entreprise, permettant 
de légitimer votre modèle d’entreprise.

C O N S E I L  A C C O M P A G N E M E N T  T E C H N I Q U E



Nous contacter
rse-france.apave.com 0805 62 5000

L’offre Apave
Vérification de votre qualité de Société à Mission

RSE France (Groupe Apave) est OTI accrédité par le COFRAC* 
et exerce l’activité de vérification de la qualité de Société à 
Mission depuis sa mise en place en 2019.

Notre prestation de vérification tient compte de la singularité de 
votre mission, des caractéristiques propres à votre entreprise et de 
votre dynamique. 

Les modalités
La vérification en tant qu’OTI repose sur une méthodologie cadrée :

1. �Prise de connaissance générale de la Société et de son dispositif 
d’élaboration de la Déclaration.

2. �Examen des moyens, des résultats et de l’adéquation des moyens 
aux résultats. 

3. �Examen de la sincérité des informations produites pour rendre 
compte de l’atteinte des objectifs statutaires constitutifs de la 
mission (examen du processus de collecte des informations).

La mission de vérification se réalise à partir d’entretiens avec les 
membres du comité de mission, certains pilotes de processus et par 
consultations documentaires (sondages et tests de détails).

Elle permet d’émettre un avis sur la confiance de l’OTI quant à 
la capacité de l’entreprise à exercer sa mission et à atteindre les 
objectifs qu’elle s’est fixés.

Cette vérification doit être effectuée :

• �pour les sociétés de 50 salariés et plus : sous 18 mois, puis tous les 
2 ans

• �pour les sociétés de moins de 50 salariés : sous 2 ans, puis tous les 
3 ans.

Faites vous accompagner dans votre transformation par RSE 
France !

Une méthodologie éprouvée et contrôlée 
par le COFRAC.

Une expérience avérée dans la conduite 
de ces vérifications auprès de  Sociétés à 
Mission de taille et de secteurs variés
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Nos atouts

RSE France à vos côtés
RSE France vous accompagne tout au long de vos projets, pour : 
• �former vos équipes

• �déployer votre politique RSE 

• �valoriser votre engagement

• �vérifier vos rapports extra financiers

* Sites et portées sur www.cofrac.fr.


